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L'association Le GraaAl, fondée en 2013, est I'entité |égale représentative du GEM. Le GraaAl gére les affaires

courantes qui permettent au GEM de fonctionner : embauche et rémunération des salariés, paiement du

loyer et des charges, contrats et prestations de services d’animateurs extérieurs, ...

Les personnes souhaitant adhérer au GEM doivent étre membres du GraaAl. Elles peuvent ainsi participer et

siéger aux instances de l'association.

Le GEM Aspies & Cie

Le groupe d’entraide mutuelle (GEM) Aspies & Cie est un dispositif d’entraide mutuelle entre pairs. Le GEM

Aspies & Cie est un collectif de personnes concernées par l'autisme souhaitant se soutenir mutuellement.

Celui-ci a pour but :

de rompre I'isolement et de favoriser le lien social,
d’encourager I'entraide,
d’offrir un lieu d’accueil et d’écoute,

d’aider a I'insertion sociale, professionnelle et citoyenne.
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. Cadre de vie, vie quotidienne, droits et devoirs des

membres du GEM / GraaAl

A. Relations entre les membres

Définition des termes employés

“Le GEM n’étant pas, par définition, une structure médico-sociale, les termes de “membres” et “adhérents”
sont utilisés * d la place des termes “usager” ou “bénéficiaire”,

e Le terme “membres actifs” renvoie aux personnes ayant validé leur adhésion, disposant donc du
droit de vote aux assemblées générales de I'association, et qui participent a la définition du projet du
GEM. cf- Art 6. des Statuts. lls correspondent dans la définition de I'ARS aux “adhérents”.

e Le terme de “visiteurs” et “visiteuses” correspond aux personnes venant au GEM n’ayant pas adhéré
a l'association : participants et participantes aux activités du GEM qui ne sont pas “membres actifs”,
intervenants et intervenantes extérieures, personnes venant ponctuellement au GEM ;

e |'‘équipe garante de l'application du réglement intérieur comprend : les salariés et salariées, les
animateurs et les bénévoles garants du cadre. Le conseil d’administration se réserve le droit
d’attribuer cette responsabilité a des tiers de confiance.

e Le terme “bénévoles” renvoie aux personnes, membres ou non, qui interviennent au GEM de
maniére bénévole, sans rémunération. Le terme de “bénévoles garant du cadre” (précisé dans
I'annexe Reéglement et organisation des activités et temps libres en autonomie) fait référence aux
membres actifs s’étant vu confier des responsabilités par un administrateur, et pouvant encadrer une
activité en I'absence de salariés.

”r

e Les “dirigeants” ou “responsables” de l'association, sont les administrateurs élus par I'assemblée
générale, et les éventuels salariés ayant recu une délégation de responsabilité. lls sont les seuls a

avoir autorité sur les salariés par I'intermédiaire des représentants des Ressources Humaines.

Respect mutuel

Il est attendu de chaque membre, visiteur, salarié et bénévole le respect de toute personne qu’il ou elle est
susceptible de rencontrer au sein du GEM. Les particularités de chacun doivent ainsi étre respectées,
notamment les particularités sensorielles. En outre, tous s'engagent a respecter la Charte du GEM disponible
sur le site internet 2, ou au format papier sur demande. Une charte synthétique est également disponible.?

La communication entre chacun des membres doit étre polie et cordiale, sans agressivité. Aucune forme de
violence n’est tolérée.

Dans l'esprit de ce qui est détaillé dans les animations encadrées par des garants du cadre, toutes les
consignes émises par des encadrants doivent étre respectées, ceci inclut le respect dli aux salariés.

! Extrait du cahier des charges des GEM : https://aspiesetcie.org/docs/Annexe 1 Cahier des charges GEM.pdf
2 https://aspiesetcie.org/docs/Association_Le_GraaAl - Charte_du GEM_Aspies & Cie.pdf
? https://aspiesetcie.org/wp-content/uploads/2025/01/La-Charte-du-gem.pdf
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Consentement

Le consentement est essentiel pour garantir le respect et le bien-étre de chacun. Il doit étre conscient, libre,
individuel, bienveillant, révocable, enthousiaste et spécifique.

Dans sa définition élargie du consentement, le GEM s'appuie sur un livret qu'il met a disposition de ses
membres, a qui il demande de respecter les principes qui y sont détaillés.

Livret : le consentement

Entraide mutuelle

Le GEM est basé sur la notion d’entraide mutuelle : elle repose sur un principe de solidarité et d’échange
équilibré entre ses membres, fondé sur le partage d’expériences, I'écoute et le soutien bienveillant. Chaque
participant, en fonction de ses possibilités et de ses besoins, peut a la fois recevoir et offrir de I'aide, dans
une dynamique de réciprocité et de respect mutuel. Ainsi, chague membre se doit de veiller a adopter une
attitude soutenante vis-a-vis d’autrui et a ne pas imposer sa facon de faire ou de penser.

Toutefois, cette entraide s’inscrit dans des limites claires :
e Elle ne se substitue en aucun cas aux interventions des professionnels de santé, du secteur social ou
médico-social.
o Elle ne peut répondre aux situations d’urgence ou de crise nécessitant une prise en charge
spécialisée.
o Elle repose sur la volonté libre et éclairée de chacun et chacune, sans obligation ni pression.
Elle respecte I'intimité, les choix et les limites personnelles de chague membre.

Confidentialité

Les échanges, qu'ils soient oraux ou écrits, demeurent strictement confidentiels et ne doivent pas étre
divulgués en dehors du GEM. Il est donc attendu de chaque membre, bénévole, salarié et de la direction un
respect absolu de cette confidentialité concernant toutes les discussions qui ont lieu au sein du groupe. Une
vigilance particuliere sera également accordée a la protection des données personnelles des membres et du
public, conformément aux regles énoncées dans le document « Traitement des données personnelles au sein
de l'association Le GraaAl » *.

Neutralité

Le GEM est un lieu laic au sein duquel toute conviction religieuse ou spirituelle est respectée. En outre, aucun
prosélytisme d’un parti politique ou d’une idéologie ne peut y étre pratiqué.

Alcool, tabac et autres substances

Il est interdit de fumer, d’introduire et de consommer des produits illicites au sein du GEM. |l est possible de
fumer sur le balcon, mais les mégots sont a déposer dans un cendrier extérieur. Il est demandé aux fumeurs
de faire en sorte qu‘aucune fumée n’entre dans les locaux, notamment en s’assurant que la porte de
communication soit fermée ou que la cigarette est bien éteinte avant de quitter le balcon.

Aucun état d’ébriété ne saurait étre toléré au sein du GEM.

* Lien : Traitement des données personnelles au GraaAl
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B. Le local et l'utilisation du matériel

Le local

Le local est situé 42 route de I'Hopital a Strasbourg. Il est ouvert au public : visiteurs, membres, salariés, ...

Horaires d'ouverture

Le local accueille le public aux horaires indiqués sur son site internet : https://aspiesetcie.org/locaux

Les horaires s’appliquent aux personnes non-membres du GEM. Seuls les horaires publiés sur le site font foi,
aussi il est conseillé aux membres de consulter la page “Activités a venir” du site internet du GEM afin de
s’assurer de I'ouverture des locaux.

Les personnes souhaitant se rendre au local en dehors des horaires des activités indiquées dans I'agenda
doivent impérativement annoncer leur venue afin de bénéficier du meilleur accueil possible et, surtout, ne
pas risquer de trouver porte close.

Les membres du GEM peuvent accéder aux locaux en dehors des horaires d’ouverture au public, dans le
cadre des “temps libres gérés en autonomie” ou pour certains “temps du midi”, chacun soumis aux

reéglements spécifiques dans une note dédiée éditée en 2024 :

- Temps du midi au GEM

Utilisation et entretien des locaux
Chaque personne profitant du matériel a disposition doit ranger et nettoyer celui-ci une fois son activité

terminée.

Chaque membre est encouragé a respecter les locaux et a participer a leur entretien de maniere ponctuelle
afin de préserver un cadre propre et agréable pour tous. Ceci inclut la participation aux petites taches
ménageres telles que la vaisselle, le passage du balai ou de I'aspirateur, ... En outre, les animateurs organisent
des ateliers “GEM Clean” ol tout un chacun est convié a prendre part a l'entretien dans une ambiance
sympathique.

Privatisation du local

Le local peut étre privatisé occasionnellement, par exemple pour la féte d’anniversaire d’'un membre, sur
accord préalable d'un responsable du GEM (président, trésorier, secrétaire ou coordinateur), mais
uniquement si cette privatisation n'entraine pas une diminution des droits des autres membres.

Les tarifs pour la privatisation du local sont les suivants :

e Utilisation inférieure a 2 heures : prix libre ;
e Utilisation de 2h & 4h : 20 € minimum ;
e Utilisation pour 4h a 24h : 40 € minimum ;
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C. Participation aux activités

Chaque membre du GEM a le droit de participer a toutes les activités proposées au sein de I'association, dans
le respect des régles d’inscription et de participation définies par l'organisateur, le plus souvent indiquées
dans le descriptif de l'activité.

Chaque membre peut également proposer des activités et les mettre en place avec I'accord préalable des
représentants du GEM en charge de I'encadrement des activités. Ces derniers se réservent le droit de
demander, si nécessaire, I'arbitrage du conseil d’administration.

D. Organisation des activités

Le GEM propose des activités a ses membres ainsi qu’au public (visiteurs, proches, accompagnateurs) sous
forme d’ateliers, réunions, discussions, animations, sorties, etc. Les activités sont indiquées dans un planning®
disponible sur le site internet du GEM. Les personnes souhaitant participer a une activité doivent s’y inscrire
en utilisant le lien mis a leur disposition dans la description de l'activité. Ce faisant, elles s’'engagent a en
respecter le cadre qui y est décrit et qui constitue une extension du reglement intérieur du GEM.

Certaines activités ou réunions peuvent étre exclusivement réservées aux membres, notamment en raison de
leur colt ou des spécificités d’organisation.

Les membres, bénévoles et intervenants extérieurs peuvent proposer des activités a la coordinatrice ou au
coordinateur de la vie associative chargé d’accompagner leur mise en ceuvre.

Quelques exemples d’activités possibles :

e Ateliers créatifs, artistiques, culinaires ;

e Réunions diverses pour organiser le fonctionnement du GEM ;

e Discussions entre membres, ouvertes ou non aux visiteurs, sur des thématiques diverses ;

e Animations diverses ;

e Sorties a I'extérieur du GEM ;

o Toute autre activité jugée adaptée au GEM ;
Les responsables en charge des activités peuvent refuser une proposition d’activité s’ils ou elles estiment que
la thématique ne correspond pas a l'esprit du GEM, ou si les conditions ne sont pas réunies pour assurer la
sécurité des éventuels participants. La proposition d’activité peut également étre refusée en cas de

contrainte budgétaire. Dans ce cas, le membre dispose du droit de solliciter le président ou la présidente de
I'association, s’il ou elle s’estime 1ésé.

Une note spécifique intitulée “Reglement et organisation des activités et temps libres en autonomie” a été
adoptée en 2024.

> Le planning des activités a venir est disponible ici : https://aspiesetcie.org/calendrier
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1. Accueil et adhésion

A. Accueil des “visiteurs”

Les locaux du GEM accueillent toute personne souhaitant se renseigner sur l'autisme aux horaires
d’ouvertures (voir ci-dessus).

Toute personne qui n'est pas membre de I'association est désignée comme visiteur du GEM. Le visiteur est
recu la premiére fois par un salarié, un animateur ou un membre de l'association qui lui explique le
fonctionnement du GEM dans les grandes lignes.

A l'instar des membres, le visiteur doit se conformer aux obligations des membres (voir ci-dessous)

Un visiteur qui souhaite entrer dans une démarche d’adhésion au GEM peut signer un “contrat visiteur”.
S’ouvrira alors une période de découverte mutuelle ayant pour but de créer un climat de confiance. Les
conditions d’adhésion sont définies dans le document “contrat visiteur”.

B. Adhésion

Ladhésion est ouverte a toute personne autiste ou en questionnement sur I'autisme. Les candidates et
candidats a I'adhésion n’ont pas besoin de justifier d’un diagnostic d’autisme établi par un professionnel ou
une instance spécialisée pour adhérer au GEM.

L'adhésion au GEM engage la personne a participer a la vie du groupe selon ses choix et ses possibilités, dans
un esprit d’entraide mutuelle. Toutefois, chacun reste libre de faire des pauses ou de choisir le retrait lorsque
cela est nécessaire, sans que ces périodes d’absence ne fassent 'objet de reproches.

Un membre actif peut étre candidate ou candidat pour entrer au conseil d’administration, ou au bureau
(comité directeur) de I'association (voir article 8 des statuts de I'association).

Cotisation annuelle
Pour bénéficier du statut de membre actif du GEM, il est nécessaire d’étre a jour de sa cotisation annuelle. Le
montant de la cotisation est fixé par I'assemblée générale de l'association. Pour plus d’informations, se
référer a l'article 6 des statuts de |'association).

C. Obligations des membres
Le membre s’engage a accepter et suivre les objectifs et I'éthique du GEM, a respecter son organisation et
son fonctionnement, ses statuts, son réglement intérieur et ses annexes, ainsi que sa Charte. Ces documents
sont consultables sur le site internet du GEM, ou au format papier sur demande.

D. Obligation du GEM vis-a-vis de ses membres

Le GEM s’engage, a |'égard de ses membres :

e alesinformer sur les objectifs et activités du GEM ;

o 3 faciliter les rencontres entre les membres ;

e alesinformer du fonctionnement et de la répartition des principales responsabilités ;
® 3 leur offrir un lieu d’accueil et d’écoute ;
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® a les considérer comme des collaboratrices et collaborateurs a part entiére et leur donner la
possibilité d’organiser des activités en fonction de leurs compétences, de leurs motivations et de leur
disponibilité.

Ill. Assurance

Lensemble des membres et visiteurs bénéficie d’'une couverture en responsabilité civile lors des activités et
sorties organisées par l'association.

IV. Les roéles au sein du GEM - rappel des statuts

A. Réle et élection du conseil d’administration et des administrateurs

Rappel de l'article 8 des statuts de I'association :

Les membres sont représentés par un conseil d’‘administration. Les administrateurs et administratrices du
conseil d’‘administration sont élus par les membres lors des assemblées générales annuelles. Ils sont
renouvelables tous les trois ans par tiers. Ce conseil d’administration est constitué de 6 a 9 membres. Ce
nombre pourra étre modulé en fonction du nombre de membres & l'association et des besoins de
I'association.

Est électeur tout membre actif a jour de sa cotisation. Peut étre élu tout membre actif physique ayant une
ancienneté d’un an et a jour de sa cotisation. L'assemblée générale peut exceptionnellement accorder une
dérogation a I'ancienneté en cas de situation impérieuse.

Tout membre de I'association depuis plus de 1 an peut solliciter par écrit sa candidature pour étre admis au
conseil d'administration (au plus tard 15 jours avant I‘assemblée générale) auprés du président / de la
présidente de I'association qui, aprés délibération du conseil d'administration, informe le demandeur de la
décision prise. Si la candidature n’est pas retenue, le refus n’a pas a étre motivé. La décision est sans recours.

Le conseil d’‘administration a pour but de gérer la gestion courante et I'administration de I'association. Ainsi, il
peut traiter notamment des questions suivantes : préparation et vote du budget, création ou suppression de
postes de permanents, élection des membres du bureau et s'assurer de la qualité de leurs actions, exclusion
d'un membre, engager une action en justice au nom de l'association.

Le conseil d’‘administration est en charge de la gestion des salariés et salariées de I'association. Il organise et
encadre 'administration et le personnel de I'association.

Pour remplir I'ensemble de ses missions, le conseil d’administration se réunit plusieurs fois par an et peut
décider de s’adjoindre tout bénévole jugé nécessaire. Il est convoqué par le président / la présidente, ou ses
délégataires.

Toute absence non excusée a trois réunions du conseil d’administration de suite vaut démission du CA. Un ou
une directrice ou coordinatrice salariée participe aux réunions sur invitation du conseil d’‘administration et
bureau (voir définition art. 9). Il ou elle dispose d’une voix consultative.

Les délibérations et les votes du conseil d’administration peuvent se faire par voie électronique.
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B. Réle du bureau

Rappel de l'article 9 des statuts de I'association :

Le bureau est élu par le conseil d’administration, il est composé de 3 membres au moins et de 6 membres au
maximum, élus pour 3 ans renouvelables. En cas de vacance, le bureau pourvoit provisoirement au
remplacement de ses membres. Il est procédé a leur remplacement définitif lors de I'assemblée générale.

Le bureau se compose au minimum d’un président ou d’une présidente, d’un ou une secrétaire et d’'un
trésorier ou une trésoriere. Si ce bureau se compose d’un nombre supérieur de membres, ceux-ci auront la
qualité d’assesseurs.

Toute personne qualifiée peut étre invitée, a titre consultatif, lors d’une réunion du bureau, notamment un
représentant du parrain de I'association.

Le bureau se réunit au moins une fois par trimestre ou sur convocation du président ou d’un tiers de ses
membres. Les décisions sont prises a la majorité des suffrages. En cas de partage des voix, celle du président
est prépondérante. Chaque réunion fait I'objet d’un proces-verbal signé par le président et le secrétaire.

Un ou une directrice ou coordinatrice salariée participe aux réunions sur invitation du bureau. Il ou elle
dispose d’une voix consultative.

Rappel de l'article 10 des statuts de 'association :

Le bureau est élu par le conseil d’‘administration, parmi les membres du conseil d’‘administration. Il a pour but
de gérer les affaires courantes de l'association et de faire le lien avec les salariés de l'association. Il se
compose des postes de président, secrétaire et trésorier, pour lesquels il peut nommer des adjoints.

1. Réle du ou de la présidente

Rappel de l'article 10 des statuts de I'association :

La présidente ou le président représente l'association en toutes circonstances. Il convoque l‘assemblée
générale, le conseil d’‘administration et le bureau. Il est responsable des actions menées par I'association et
ses membres. Il est le garant du fonctionnement démocratique de I'association et du respect des statuts et
réglements. Le reste de ses pouvoirs et délégations sont définis par le conseil d’administration.

Il est souhaité que la présidente ou le président de I'association soit une personne concernée. Il ou elle peut
déléguer a une personne de son choix, membres ou salariés de I'association, le pouvoir d’accomplir les actes
susmentionnés relevant statutairement de sa compétence.

2. Réle du ou de la trésoriere

La trésoriere ou le trésorier est responsable de la bonne tenue de la comptabilité dans le sens de la loi en
vigueur. |l est assisté pour cela par le coordinateur dont la mission consiste a tenir les comptes a jour. Le
trésorier est tenu de contréler les comptes régulierement, d’effectuer ou de faire effectuer des opérations
nécessaires dans la fourchette qui lui est fixée par le conseil d’administration, ainsi que de préparer le bilan et
les budgets en collaboration avec le ou la coordinatrice.
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3. Réle du ou de la secrétaire

Le ou la secrétaire est chargé de la tenue des différents registres de I'association, de la rédaction des
procés-verbaux des assemblées et des conseils d'administration qu'il signe afin de les certifier conformes. Les
proces-verbaux mentionnent le nombre de personnes présentes, les propositions discutées et les décisions
prises. Les procés-verbaux rédigés doivent étre présentés a la séance suivante pour approbation. Le ou la
secrétaire est également chargé de la correspondance. Les taches de rédaction des convocations et
d'archivage des documents de I'association lui incombent aussi.

C. Rdle des salariées et salariés

Les salariés (animateur ou animatrice, coordinateur ou coordinatrice, etc.) du GEM aident les membres a
s’organiser dans le cadre de la réalisation du projet de GEM. llIs ou elles les aident a veiller au confort et a la
gestion quotidienne du groupe. lIs ou elles apportent aux membres qui les sollicitent leur écoute, leur avis et
leur conseil, sans jamais se substituer aux professionnels du soin ou de lI'accompagnement auxquels les
personnes ont recours en tant que de besoin.

Les salariés et salariées du GEM peuvent étre épaulés par des bénévoles.

D.Réle des bénévoles

Des bénévoles peuvent apporter leur contribution au GEM et a l'association sous différentes formes. lls ou
elles peuvent étre membres de I'association ou non. Leur contribution doit préalablement étre approuvée
par une ou un responsable de I'association (président, trésorier, secrétaire ou coordinateur). Lorsqu’ils ou
elles fréquentent le GEM, les bénévoles bénéficient des mémes droits et devoirs que les membres du GEM,
et a ce titre s’engagent a respecter les obligations des membres (voir ci-dessus) de I'association.

Les bénévoles peuvent ceuvrer aux cotés des salariés, mais en aucun cas ne s’y substituent.
Cas spécifiques des bénévoles garants du cadre :

Les bénévoles garants du cadre doivent se conformer et faire respecter le Réglement et organisation des
activités et temps libres en autonomie adopté en 2024.

E. Réle du parrain ou de la marraine du GEM

En cas de besoin, et en cas de difficultés de médiation au sein du GEM, les membres ou les salariés peuvent
faire appel au parrain ou a la marraine du GEM. Pour ce faire, il convient d’envoyer un email a

parrain@aspiesetcie.org ou marraine@aspiesetcie.org.

V. Communication externe et interne

A. Communication externe

On entend par communication externe du GEM celle qui se pratique sur les réseaux sociaux, le site internet,
vers les partenaires, les élus, les médias, le public. Bien que nous soyons tous invités a parler du GEM autour
de nous, la communication officielle releve uniquement de la compétence du ou de la présidente, qui peut se
faire assister ou déléguer cette tache a la personne de son choix jugée compétente (salariée, bénévole, ou

extérieure).
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L'utilisation du nom ou du logo de l'association ou du GEM est interdite sans autorisation préalable du
bureau ou du ou de la coordinatrice.

Un formulaire de droit a I'image doit étre rempli par les membres photographiés ou filmés qui seraient
reconnaissables sur les réseaux sociaux ou tout document produit par le groupe.

Le ou la coordinatrice du GEM est désignée directeur ou directrice de la publication du site internet.

B. Communication interne

La communication interne du GEM (diffusion de newsletters, page Facebook, site internet, affichage dans les
locaux, etc) est a la charge du ou de la coordinatrice du GEM avec l'appui de toute personne jugée
compétente (salariée, bénévole, ou extérieure).

VI. Outils numériques (site internet, boite e-mail, etc.)

A. Site internet

Le GEM dispose d’un site internet °, propriété de I'association Le GraaAl. Le site internet est administré et
géré par un webmaster, ou une équipe de webmasters (constituée du ou de la coordinatrice du GEM avec
I'appui de toute personne jugée compétente (salariée, bénévole, ou extérieure).

Les membres de |'association peuvent proposer du contenu pour le site internet (article, photos, vidéos, etc.)
au directeur de la publication 7 chargé de sa mise en ligne. Toutefois le directeur de la publication peut
refuser du contenu s’il ou elle estime que celui-ci n’est pas adapté a I'esprit du GEM. Dans ce cas, le membre
peut solliciter le ou la présidente de I'association, ou le ou la médiatrice de I'association, s’il ou elle s’estime
[ésée.

B. Chat du GEM

Le GEM dispose d’un service de discussion en ligne, dénommé le « chat » du GEM. Ce service exclusivement
dédié aux membres actifs du GEM permet de converser dans des salons définis par le GEM (ex : salons «
Entraide », « Propositions de sorties », « Le diagnostic TSA », « Dossier MDPH », « Lecture(s) », « Cinéma et
séries »...).

Le « chat » fait I'objet d’'un reglement spécifique précisé dans un salon « Reglement », également
communiqué lors de la premiere connexion.

L'accés au « chat » est conditionné a l'acceptation de la « Charte numérique » du GEM. Pensez a demander
I'accés au « chat » lors de votre adhésion / réadhésion au GEM, ou en ligne a cette adresse :

® ’adresse du site internet est : https://aspiesetcie.org

7 Ce role est assuré par le coordinateur de la vie associative
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VIl. Frais de déplacements et remboursements de dépenses

Dans le cadre du fonctionnement de I'association et du GEM, les membres ainsi que les bénévoles peuvent
étre amenés a engager certains frais (achat de matériel, frais de déplacement, etc.). Le remboursement a
I'euro pres des frais est possible dans le strict respect des régles ci-apres.

A. Frais de déplacement

Les frais de déplacement des membres ainsi que des bénévoles peuvent étre remboursés, sous condition
gu’un ordre de mission préalable ait été établi par un ou une représentante de l'association (président,
trésorier, coordinateur). Un email ou un message électronique peut valoir ordre de mission, et doit
comporter un estimatif des frais de déplacement.

N

Les demandes de remboursement de frais de déplacement sont soumises a la validation du ou de la
présidente ou trésoriére et doivent s’effectuer a I'aide du formulaire de remboursement de frais prévu a cet
effet :

e \ersion PDF : https://aspiesetcie.org/docs/GEM Aspies & Cie - Fiche de frais vierge.pdf

e \Version Excel : https://aspiesetcie.org/docs/GEM_Aspies_&_Cie_-_Fiche_de_frais_vierge.xltx

B. Autres frais

Le fonctionnement de l'association et du GEM peut nécessiter I'achat occasionnel d’équipement et de
fournitures diverses par les membres, bénévoles, intervenants extérieurs ou salariés.

Avant d’engager des frais, les membres, bénévoles, ou intervenants extérieurs doivent obtenir 'agrément
d’un ou une représentante de I'association (président, trésorier, coordinateur) sur la base d’un devis, ou, si la
somme est inférieure a 200 €, d’un simple estimatif.

Exemple : Jeannine, membre et bénévole, souhaite proposer un atelier artistique au GEM. Elle en parle avec
le ou la coordinatrice de la vie associative, qui valide sa proposition (ou pas). Jeannine lui fait part de ses
besoins en petit matériel (achat de peintures, feuilles, crayons, etc.). Si les dépenses estimées pour le
matériel sont supérieures a 200 €, alors Jeannine présente un devis du magasin dans lequel elle souhaite se
procurer le matériel. Si la somme est inférieure a 200 €, Jeannine fournit simplement un estimatif. Dans tous
les cas, Jeannine ne peut pas engager de dépenses sans avoir préalablement obtenu I'accord écrit d’un ou

une représentante de I'association (président, trésorier, coordinateur).

C.Les demandes de remboursement

Chaque demande de remboursement de frais est soumise a la validation du président ou du trésorier doit
s’effectuer a I'aide du formulaire de remboursement de frais prévu a cet effet :

® \ersion PDF : https://aspiesetcie.org/docs/GEM Aspies & Cie - Fiche de frais vierge.pdf
o Version Excel : https://aspiesetcie.org/docs/GEM_Aspies & Cie - Fiche_de_frais_vierge.xltx

D. Renoncement au remboursement des frais au profit de I'association

La personne ayant engagé des frais peut renoncer au remboursement de ces frais au profit de I'association.
Dans ce cas, cette renonciation équivaut a un don consenti a |'association. Ce don ouvre droit a une
réduction d’'impdt équivalente a 66 % du montant des frais. La réduction s'applique dans la limite de 20% du
revenu imposable.
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Pour que cette renonciation soit valable, la mention manuscrite suivante doit obligatoirement figurer sur le
formulaire de déclaration de frais : « Je soussigné(e) (nom et prénom du bénévole) certifie renoncer au
remboursement des frais ci-contre et les laisser a I'association en tant que don ».

VIIl. Mise en retrait ou « sortie » du GEM

Il ne saurait étre reproché aux membres les périodes de retrait durant lesquelles ils ou elles ne
participeraient pas aux activités.

Un membre peut choisir de quitter le GEM a tout moment, mais peut également s’en voir exclu. La procédure
de « sortie » du GEM est identique a celle décrite a I'article 7 des statuts de I'association :

La qualité de membre de I'association se perd :

® Par la démission adressée au président / a la présidente par écrit, le déces, la disparition du membre,
la dissolution de I'association.
e Par radiation prononcée par le conseil d’administration, sauf recours a I'assemblée générale :
o Pour agissements allant a I'encontre de I'association
o Ou non-respect des statuts et réglements
o Ou motifs sérieux.
® Par le non-paiement de la cotisation

Le départ du GEM ou de I'association sont donc indissociables I'un de 'autre.

IX. Exclusion temporaire ou définitive du GEM

Le non-respect du reglement intérieur, des dégradations des locaux ou du matériel, les comportements ou
agissements inadmissibles peuvent entrainer les sanctions suivantes a I'égard d’'un membre :

1. Rappel a l'ordre notifié oralement par un responsable du GEM (président, trésorier, secrétaire ou
coordinateur) ;
Avertissement notifié par écrit par le ou la présidente ;
Interdiction temporaire de fréquenter le GEM, d’une durée décidée par le bureau en proportion de la
faute commise ;

4. Exclusion du GEM, d’une durée décidée par le bureau en proportion de la faute commise ;

Au-dela de ces mesures, I'équipe du GEM s’autorise a adapter ses mesures en cas d'urgence. Un membre
peut notamment se voir radier de I'association (voir ci-dessus).

X. Validation et modification du réglement intérieur

Conformément aux statuts, le présent reglement a été validé par I'assemblée générale du 10 mai 2025.

Lassemblée générale du 10 mai 2025 donne également pouvoir au conseil d’administration d’ajouter des
éléments complémentaires qui seraient rendus nécessaires par I'évolution de la vie de I'association. Tous ces
ajouts seront présentés lors de I'assemblée générale de I'année.

Les articles du présent réglement intérieur peuvent étre corrigés ou supprimés sur proposition du conseil
d’administration et aprés approbation de I'assemblée générale.
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